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合肥市人力资源服务协会文件 
合人协„2019‟16 号 

 

关于印发合肥市人力资源服务协会《会员积

分管理办法》《专业小组管理办法》《“会员

风采”管理办法》的通知 
 

各员有关单位：  

为加强和规范协会工作的组织和管理，经协会第一届第

五次常务理事会讨论确定了合肥市人力资源服务协会《会员

积分管理办法》《专业小组管理办法》《“会员风采”管理办

法》。现予以公告，请认真贯彻执行。  
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附件： 1. 会员积分管理办法 

   2. 专业小组管理办法 

   3. “会员风采”管理办法 

                                                 

                              

                        合肥市人力资源服务协会 

2019 年 10 月 12 日 
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附件 1：  

合肥市人力资源服务协会 

会员积分管理办法 

第一条  为加强协会对会员企业的管理，优化会员管

理方式，将会员管理和评价由以往的定性为主转变为以定量

为主的模式，通过量化会员企业在经营管理、参与行业活动

和履行社会责任等方面情况，同时也为会员评价和表彰打下

基础。合肥市人力资源服务协会（下称：协会）秘书处经调

研后，制定本办法。 

第二条  会员积分规则 

(一)会员积分采用定量积分累计和特殊事项申报相结

合的模式。 

(二)会员企业在履行社会责任、行业创新方面，为社会

或行业作出重大贡献，并获相关机构表彰或奖励的，企业可

自行申报。 

(三)会员积分将会员贡献和义务、会员评价和诚信建设、

行业表彰和创新等内容，列入综合评价重点考核因素。 

第三条  会员积分标准及要求 

(一)培训、讲座、论坛、专业小组及会务活动积分 

1.公益性活动：挂协会名称的公益性活动，每次记 5 分

（包含培训、讲座、论坛等），年度上限 20 分。 
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2.会务活动：参加协会专题会议或调研活动的每次记 2

分;代表协会参加外部会议每次记 5 分。 

3.专业小组：担任协会专业小组组长并组织活动开展的，

每年度记 10 分；担任组员并参加对应活动的，每年度记 2

分。 

(二)交流考察活动积分 

1.参加协会组织境内外交流考察，每人次记 2分。 

2.配合协会接待行业间交流学习，每次记 5 分。 

(三)法定会议积分 

1.法定会议：是指会员大会、理事会、常务理事会、会

长办公会。 

2.应参会人员：是指人力资源行业会员的董事长、总经

理、副总经理之一，或指企业会员的 HRVP、HRD、HRM 之一。 

3.积分规则：应参会人员参会的每次记 5分;派其他级

别代表参会的每次记 2分。 

(四)资助、赞助支持积分 

1.提供会议场地的，每次记 1分。 

2.提供专项会务人员支持专项活动的，每人次记 1 分。 

3.提供会务用车的，每天每车记 1分。 

4.提供招待安排的，每次记 1分。 

(五)公益类积分 

响应协会号召，组织捐款捐物支援灾区、贫困地区等慈
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善活动的，按照 1000 元折合 1 分记。 

(六)特殊扣分 

1.对年度内在省、市、区行业主管部门或协会受理的有

效投诉，并查实会员企业有一定责任时，及时完善整改的每

件扣 10分;未整改的每件扣 20分;连续投诉未整改的每件扣

30 分。 

2.受到省、市、区主管部门或者协会认定的其它不诚信

记录或警告的，每件扣 10 分。 

3.受到其它行政部门处罚的，每件扣 5 分。 

(七)有涉及下列行为的，协会内部评优时取消参评资格 

1.受到省、市、区主管部门或协会行政处罚、批评、公

开谴责的。 

2.受到其它行政部门行政处罚并认定负主要责任的。 

3.未按时缴纳或拖欠会员会费的。 

4.各类评优、申报材料中弄虚作假的。 

(八)其它临时性活动积分 

协会开展的临时性且未列入本办法积分范围内的活动，

参照本办法相关活动记分的方式，由秘书处提出，给予相应

积分计算。 

第四条  会员积分管理 

(一)各级会员单位年度积分设置最低分值，不达标的进

行降级或退会。最低分值为：会员单位 10 分/年度，理事单
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位 20 分/年度，常务理事、副秘书长单位 30 分/年度，会长、

副会长单位 40 分/年度。 

(二)协会秘书处每季度在会员群中公布积分数据，并将

积分数据送报主管部门，供主管部门在评优评级、项目申报、

招投标、信用等级评定等活动中作为参考依据。 

(三)在各类评选、会员升降级时，积分作为重要的参考

数据。 

第五条  本办法自 2019 年 10月 10 日第一届第五次常

务理事会审议通过后生效，由秘书处负责解释。 
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附件 2： 

合肥市人力资源服务专业小组管理办法 

第一条  为加强协会会员之间交流、联动及帮助发展，

共同研究行业范畴内专业课题，对行业发展起到带头作用，

起到既为行业赋能，也带动自身业务发展的目的。合肥市人

力资源服务协会（下称：协会）秘书处经调研后，制定本办

法。 

第二条  组织者及参与者 

1.建议协会常务理事/副秘书长单位及以上，牵头负责

一个专业小组并担任组长。鼓励其他会员单位申请担任专业

小组组长。 

2.组长可以邀请协会智库专家加入小组担任顾问。 

3.要求协会会员均加入一个专业小组。 

4.组长、组员，均可获得“积分”，详见协会“积分”

有关的制度。 

第三条  专业小组方向 

按照科学、逐步推行原则开展工作（仅供参考,不限于

此范围） 
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HFHR 协会专业小组 小组研究方向 小组工作成果 

测评专业小组 人才测评 对外讲座、培训输出、提供服务 

法务专业小组 劳动法 对外讲座、培训输出 

高校专业小组 合肥高校 招聘对接、校企合作 

绩效专业小组 企业绩效管理有关 对外讲座、培训输出、提供服务 

猎头专业小组 猎头 提供服务 

派遣专业小组 人员派遣 对外讲座、提供服务 

培训专业小组 培训 对外讲座、培训输出 

外包专业小组 服务外包、业务外包 对外讲座、提供服务 

网络平台专业小组 人力有关的网络平台工具 对外讲座 

薪税专业小组 薪酬、税收 对外讲座、培训输出、提供服务 

招聘专业小组 招聘有关，包括线上线下 对外讲座、培训输出、提供服务 

咨询专业小组 咨询 对外讲座、培训输出、提供服务 

 

第四条  本制度自 2019 年 10 月 10 日第一届第五次常

务理事会审议通过后生效，由秘书处负责解释。 
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附件 3： 

合肥市人力资源服务协会“会员风采”管理办法 

第一条  为了加强协会会员的宣传，让会员单位受到

更优质的服务，协会决定在公众号、网站上推送“会员风采”

专栏。合肥市人力资源服务协会（下称：协会）秘书处经调

研后，制定本办法。 

第二条  投放计划 

1.会员单位递交材料，秘书处负责在公众号和网站上每

天推送。 

2.推送顺序：按照会长副会长单位、常务理事副秘书长

单位、理事单位、一般会员单位逐级推送。 

类别 
素材递交 

截止时间 

公众号 

发布时间 

会长/副会长单位 10 月 15 日 10 月 17 日 

常务理事/副秘书长单位 10 月 25 日 10 月 27 日 

理事单位 10 月 30 日 11 月 7 日 

一般会员单位 11 月 5 日 11 月 17 日 

在同类别里实行先到先得、过期不候，按照接收材料的

时间安排推送顺序。 

第三条  素材收集 

请会员单位递交如下材料到协会邮箱 hfhrsa@163.com，

mailto:请会员单位递交如下材料到协会邮箱hfhrsa@163.com，沟通电话0551-66015570
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沟通电话 0551-66015570。 

信息更新：信息发布后，一年内可以更新一次。 

素材样例如下：                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

第四条  本办法自 2019 年 10月 10 日第一届第五次常

务理事会审议通过后生效，由秘书处负责解释。 

 

合肥市人力资源服务协会秘书处    2019年 10月 12日印发 

mailto:请会员单位递交如下材料到协会邮箱hfhrsa@163.com，沟通电话0551-66015570

