附件1：
[bookmark: _GoBack]2024年度活动计划
	序号
	主题（拟）
	计划日期

	1
	招聘数字化：重塑人力资源服务行业的招聘流程
	5月

	2
	绩效管理与激励机制的创新实践研讨
	6月

	3
	人力资源管理法律法规解读
	6月

	4
	社保知识分享
	7月

	5
	与猎共舞，做好高端人才招聘
	7月

	6
	新生代员工管理
	8月

	7
	培训体系建设案例探讨
	8月

	8
	人力资源管理之选用育留
	9月

	9
	最受欢迎的福利举措分享
	10月

	10
	三支柱模式分享及探讨
	11月



